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RESOLUCION DE CONSEJO UNIVERSITARIO

N°4 57 -2022-UNTRM/CU

Chachapoyas, 2 § (CT 2022

VISTO:
El Acuerdo de Sesién Extraordinaria de Consejo Universitario, de fecha 25 de octubre de 2022, y;
CONSIDERANDO:

Que, la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, organiza su Régimen de
Gobierno de acuerdo a Ley Universitaria N° 30220, su Estatuto y Reglamentos, atendiendo a sus
necesidades y caracteristicas;

Que, con Resolucién de Asamblea Univefsitaria N°:003- 2022 UNTRM/AU, de fecha 07 de julio de 2022, se
aprueba el Estatuto de la Umversrdad Namonal Tonblo Rodnguez de Mendoza de Amazonas, cuerpo
normativo que consta de XXII TItUIOS 178 Articulos;-03- D|5p05|C|ones Complementanas 06 Disposiciones
Transitorias, 01 Disposicién Fmal en’ 77 folios; / | by P &

Que, el Decreto Supremo ; N° 014- 2019- MINEDlEl &que apruegaxel Reglamento de la Ley N° 27942 Ley de

Prevencién y Sancién del Hostlgamlento Sexual Y modificado por-el Decreto Supremo N°021-2021-MIMP,
la cual describe de manera especnflca las acclones dé prevencién que deben desarrollar los centros
Universitarios, las autoridades encargadas del procedlmlento dlsaplmarlo por actos de hostigamiento
sexual, el desarrollo del procedimierito dlsaplmano a segutr, la atencion médica y-psicolégica que se debe
poner a disposicion de'las'victimas, los reportes aﬁuales y semestrales que deben poner a consideracion
de la SUNEDU, asi como, la necesidad.de’ "que | fas Unlver5|dades cuenten con documentos normativos para
la prevencion e intervencioncen los casos sefialados; ma -

Que, la Resolucién Vlcemmlsterlal N° 328-2021- -MINEDU, medlante la cual se aprueban los “Lineamientos
para la Elaboracién de Documentos Normativos Internos para la Prevehcaon e Intervencién en casos de
Hostigamiento Sexual en la Comumdad Unlver5|tar|a

Que, con Resolucién de Consejo Umver5|tano N° 120 2020 UNTRM/CU de fecha 10 de marzo de 2020,
se aprobd la Directiva N° 002-2020-UNTRM "Dlrectlva*Prevenaon y Sancién del Hostigamiento Sexual en
la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”;

Que, con Resolucién Rectoral N° 241-2020-UNTRM/R, de fecha 21 de julio de 2020, se aprobé la Directiva
N° 005-2020-UNTRM “Lineamientos para la Elaboracién, Modificacién y Aprobacién de Directivas Internas
en la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”

Que, con Resolucion Rectoral N° 210-2022-UNTRM/R, de fecha 02 de mayo de 2022, resuelve: Conformar
la Comision de Secretaria de Instruccién, asimismo la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas;

Que, con oficio N® 129-2022-UNTRM-R/OAJ, de fecha 26 de abril de 2022, la Directora de la Oficina de
Asesoria Juridica, informa al Sefior Rector, sobre la implementacion de los lineamientos dispuestos en el
Decreto Supremo N° 014-2019-MINEDU, el Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP y la Resolucién
Ministerial N°328-2021-MINEDU, solicitados por SUNEDU, sobre la conformacién de la Secretaria de
Instruccién, Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual, etc.; y el Reglamento especifico
aprobado por la UNTRM, que regula las acciones de prevencion y atencion frente a presuntos actos de
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hostigamiento sexual, entre otros hechos que atentan contra la libertad sexual, segln lo dispuesto en la
Ley N° 27942, sefialando que respecto a la modificacién y/o actualizacién debe realizarse bajo las normas
citadas, asi como la Directiva N° 005-2020-UNTRM. Dicha directiva dispone que las &reas usuarias o areas
técnicas logren remitir el proyecto de directiva interna a fin de garantizar que cumplan las disposiciones
contenidas, facilitando opinién legal (Favorable o desfavorable) de la Oficina de Asesoria Juridica sobre la
correcta aplicacion de la norma y pertinencia de las bases legales que sustentan el proyecto;

Que, mediante Memorandum N° 0121-2022-UNTRM-R, de fecha 27 de abril de 2022, el Sefior Rector,
comunica, al Jefe de la Oficina de Planeamiento Estratégico y Presupuesto, la modificacién y actualizacién
de la Directiva N° 002-2020-UNTRM, “Directiva Prevencion y Sancién del hostigamiento Sexual en la
Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas”, bajo los lineamientos establecidos
en el Reglamento y Decretos establecidos por el MINEDU y MIMP;

Que, mediante Informe N° 035-2022- UNTRM R-OPEP/UM LTS de fecha 21 de setiembre de 2022, el Jefe
de la Unidad de Modernizacién, remlte al Jefe'(a) de la Oflcma de Planeam|ento Estratégico y Presupuesto,
el Reglamento de Prevencién; Intervencnon y Sanéion en casos de Hostlgamlento Sexual en la Comunidad
Universitaria de la Universidad ‘Nacional Tonblo RodrlgueZA de Mendoza de Amazonas, sefialando que
cumple lo citado en la Directiva N°005-2020- UNTRM R/DGA

\

Que, con Oficio N° 811-2022-UNTRM- R/OPEP, de fecha 22 de setiembre de 2022 el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, remite a laJefa de la Oficina de Asesona Juridica, el Reglamento
de Prevencion, Intervencidn y Sancion en casos de Hostlgamlento Sexual en la Comunidad Universitaria
de la Universidad Nacnonal Toribio Rodrlguez de Mendoza de ‘Amazonas, para su rrevision y validacién
correspondiente; 2 X R (e ’

\ £, b i

Que, con Oficio N° 304-2022-UNTRM-R/OA, de fécha 29 de setiembre de 2022, la Jefa de la Oficina de
Asesoria Juridica, presenta a la Directora General f:le ‘Administracion, Ia conformidad a propuesta del
Reglamento de Prevencion, Intervencnon y Sancioén. en casos de Hostlgamlento Sexual en la Comunidad
Universitaria de la Universidad. Nactonal Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas, argumentando que
se procedié con la revisién de la base Iegal de dicha propuesta antes mencionada;

TN

Que, mediante Informe N° 037- 2022 UNTRM R OPEP/UM- LTS, de fecha 17 de octubre de 2022, el Jefe de
la Unidad de Modernizacién, remite al Jefe de la Oficina‘dé Planeamiento Estratégico y Presupuesto, el
proyecto corregido del Reglamento de Prevencion, Intervencién y Sancién en casos de Hostigamiento
Sexual en la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
Amazonas, informando que el proyecto ha sido revisado, cumpliendo con lo sefialado en la Directiva N°
005-2020-UNTRM-R/DGA;

Que, con Oficio N° 927-2022-UNTRM-R/OPEP, de fecha 17 de octubre de 2022, el Jefe de la Oficina de
Planeamiento Estratégico y Presupuesto, remite a la Directora General de Administracidn, el proyecto
corregido del Reglamento de Prevencion, Intervencién y Sancién en casos de Hostigamiento Sexual en la
Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas,
indicando que cuenta con los vistos de las &reas correspondientes para seguir con el tramite;
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Que, con Oficio N° 01098-2022-UNTRM-R/DGA, de fecha 18 de octubre de 2022, la Directora General de
Administracién, remite al Sefior Rector, el Reglamento de Prevencién, Intervencién y Sancién en casos de
Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de
Mendoza de Amazonas, por encontrarse acorde al marco normativo y con el visto bueno de las &reas
competentes, para su aprobacién;

Que, el Estatuto Institucional, en su articulo 30 establece que el Consejo Universitario es el maximo érgano
de gestidn, direccion y ejecucion académica y administrativa de la UNTRM;

Que, el Consejo Universitario, en sesién extraordinaria, de fecha 25 de octubre de 2022, aprobé el
Reglamento de Prevencion, Intervencién y Sanhcién en casos de Hostigamiento Sexual en la Comunidad
Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguéz de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo
que consta de V Titulos, 30 articulos, 01 Disposicién General, 01 Disposiciéon Especifica, 01 Disposicion
Final, 05 Anexos, en treinta (30) folios;

Que, estando a las consideraciones citadas y atrlbuaones conferidas .al-Sefior Rector de la Universidad
Nacional Toribio Rodrlguez de Mendoza de Amazonas en calldad de Pre5|dente del Consejo Universitario;

N

SE RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO.- APROBAR el RegIaMento de Prevencién, Intervencion y Sancién en casos de
Hostigamiento Sexual en la Comunidad Universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez
de Mendoza de Amazonas, cuerpo normativo que cohsta de-V Titulos, 30 articulos, 01 Disposicién
General, 01 Disposicién Especn‘lca 01 Dlsposmlon Fmal 05 Anexos, en treinta; (30) folios.

F

ARTICULO SEGUNDO.- DEJAR SIN EFECTO Ias Dlsposmlones internas que contravengan el contenido
del presente Reglamento.

ARTiICULO TERCERO.- NOTIFICAR Ia presente Resolucion a los estamentos internos de la Universidad,
de forma y modo de ley para conocimientos y fines.

%

REGISTRESE Y COMUNIQUESE.

IONAL UNIVERSIOAD NACIONAL
DOZA DE AMAZONAS “TORIBIO RODRIGUE DE MENDOZA/) E AMAZONAS®

péo Chauca Valqui Dr - DRA. CARMEN ROSA Ui AN MURNOZ
RECTOR SECR -y
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REGLAMENTO DE PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION EN CASOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD
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REGLAMENTO DE PREVENCION, INTERVENCION Y SANCION EN CASOS DE
HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA DE
AMAZONAS.

TiTULO |
DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO I.

DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°. Finalidad

Fomentar una cultura de igualdad de derechos, asi como el fortalecimiento de
valores éticos y principios que rigen en la comunidad universitaria acorde al estatuto
y demas normas, que permitan superar las desigualdades de género y el respeto por
la dignidad de las personas.

Articulo 2°.  Objeto

El presente Reglamento tiene por objeto establecer los procedimientos para la
prevencion e intervencién en caso de acoso y hostigamiento sexual regulado en la
ley N© 27942, Ley de Prevencién y Sancion de Hostigamiento Sexual y su reglamento,
en nuestra comunidad universitaria.

'\\ Articulo 3°.  Base Legal

Constitucién Politica del Perd.

e Ley N° 30220, Ley universitaria.

e Ley N° 27942, Ley de prevencion y sancién del hostigamiento sexual.

* Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, que aprueba el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de prevencion y sancion del hostigamiento sexual.

* Decreto Supremos N° 021-2019-MIMP, que modifica el Reglamento de la Ley N°
27942, Ley de prevencidn y sancidn del hostigamiento sexual.

* Resolucion Viceministerial N° 328-2021-MINEDU, que aprueba los lineamientos

para la elaboracion de documentos normativos internos para la prevencion e

intervencién en casos de hostigamiento sexual en la comunidad universitaria.

@@“
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¢ Resolucion de Asamblea Universitaria N° 001-2020-UNTRM/AU, que aprueba el
estatuto universitario

Articulo 4°.  Alcance
’ El Reglamento es de alcance general para los miembros de la comunidad
universitaria, sujetos a los alcances de la Ley N° 30220 Ley Universitaria

independientemente de su vinculo laboral o modalidad contractual.

Asi mismo, est4 incluida la Escuela de Posgrado - EPG, quien se rige por las normas
aplicables a las universidades, segin se refiere el Decreto Legislativo 882, Ley de
Promocidn de la Inversidén en Educacion.

Articulo 5°.  Principios

En la medida que resulte aplicable este Reglamento, se regira por los siguientes
principios:

a) Principio de dignidad y defensa de la persona: Las autoridades y toda persona
involucrada en la prevencion y sancién del hostigamiento sexual deben actuar
teniendo en cuenta que, la persona humana y el respeto de su dignidad son el fin
supremo de la sociedad y del Estado, asegurando su proteccién en la medida en
que el hostigamiento puede generar un ambiente intimidatorio, hostil, humillante
o afectar la actividad o situacién laboral, docente, formativa o de cualquier otra
indole de la persona hostigada.

b) Principio de gozar de un ambiente saludable y armonioso: Toda persona tiene
el derecho de ejercer sus actividades laborales, educativas, formativas o de similar
naturaleza en un ambiente sano y seguro, de tal forma que pueda preservar su
salud, fisica y mental, su desarrollo y desempefio profesional.

¢) Principio de igualdad y no discriminacién por razones de género: Las
instituciones, autoridades y toda persona involucrada en la prevencién y sancin
del hostigamiento sexual deben garantizar la igualdad entre las personas,

K\\@"f%\ independiente de su sexo, género, identidad de género u orientacién sexual.
€ ol ne /""-, Fualc:!uier tipo de distin?ién, gxclusién o restriccion, ba.sad'a en tales motivos,
(’%\ i /§§ identidad de género u orlentacu’).n sexual que tenga por finalidad o por resultado

g menoscabar o anular el reconocimiento, goce o ejercicio de los derechos de las

personas es discriminacién y se encuentra prohibida.

d) Principio de respeto de la integridad personal: Las instituciones, autoridades y
toda persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual
deben garantizar el respeto de la integridad fisica, psiquica y moral de las partes
involucradas

e) Principio de intervencién inmediata y oportuna: Las instituciones, autoridades
y toda persona involucrada en la prevencién y sancién del hostigamiento sexual
deben intervenir en forma oportuna, disponiendo de manera inmediata la
ejecucion de medidas de prevencion de actos de hostigamiento sexual, asi como
las medidas de proteccién de las victimas con la finalidad de responder
efectivamente.
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f) Principio de confidencialidad: Rige desde la presentacién de la denuncia por
hostigamiento sexual, asi como en el procedimiento disciplinario que
eventualmente se instruya, se deberd respetar la confidencialidad de la
informacién implicada en cada medida o decisién adoptada, en especial con
respecto a la identidad o los datos que permitan a terceros la identificacion de
quien presenta la denuncia, de la persona denunciada, de las personas que
resultan afectadas y de los testigos. En ese sentido, se debe guardar la debida
reserva de la identidad del/de la presunto/a hostigado/a y del/de la quejoso/a o
denunciante frente a personas ajenas al procedimiento. El de los/as testigos debe
mantenerse en reserva, si estos asi lo solicitan.

La informacion relativa a la identidad de .las personas afectadas en los
procedimientos de hostigamiento sexual tiene caracter confidencial, con el
propdsito de proteger su dignidad, integridad y seguridad.

La publicidad de la decisién o resolucién final, segin lo estipulado en Ila
disposicion novena de la Ley 27942, Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, se haré respetando el principio de confidencialidad

g) Principio del debido procedimiento: Los/as participantes de hostigamiento
sexual gozan de todos los derechos y garantias inherentes al debido
procedimiento, que comprende, el derecho a exponer sus argumentos, a ofrecer
y producir pruebas, a obtener una decision motivada y fundada en derecho en un
plazo razonable y todos aquellos atributos derivados de su contenido esencial.

h) Principio de impulso de oficio: Las instituciones, autoridades y todas las
personas involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual
deben dirigir e impulsar de oficio el procedimiento y ordenar la realizacion o
practica de los actos, asi como la obtencion de pruebas, que resulten
convenientes para el esclarecimiento de los hechos y la resolucién del
procedimiento.

i) Principio de informalismo: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacién y sancién del hostigamiento sexual deben
interpretar las normas que regulan este tema de forma mas favorable a la
admision y decision final de la queja o denuncia, sin afectar los derechos e
intereses de los/las quejosos/ as o denunciantes y quejados/as o denunciados/as,
por exigencia de aspectos formales que pueden ser subsanados dentro del
procedimiento, siempre que dicha excusa no afecte derechos de terceros o el
interés publico

J) Principio de celeridad: Las instituciones, autoridades y todas las personas
involucradas en la investigacion y sancién del hostigamiento sexual deben ajustar
su actuacion de tal modo que se eviten actuaciones procesales que dificulten el
desarrollo del procedimiento o constituyan meros formalismos, a fin de alcanzar
una decisién en los plazos legalmente establecidos.

k) Principio de no revictimizacién: Las autoridades y personas involucradas en el
proceso de investigacidén deben adoptar todas las medidas necesarias en el marco
de la Constitucién y de los tratados internacionales para evitar que la victima de
hostigamiento sexual sea revictimizada. La victima no puede ser expuesta a
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situaciones de revictimizacion, como la declaracién reiterativa de los hechos,
careos cuestionamientos a su conducta o su vida personal, confrontaciones con
los/as presuntos/as hostigadores/as, entre otros. Los miembros de los érganos,
las autoridades y personas que intervienen en el procedimiento evitan cualquier
acto que, de manera directa o indirecta, disuada a la victima de presentar queja
o denuncia y de continuar con el procedimiento.

Articulo 6°. Definiciones

Para efectos de la aplicacién del Reglamento, se debera tener en cuenta las
siguientes definiciones:

a) Hostigamiento sexual tipico o chantaje sexual: Consiste en la conducta fisica
o verbal reiterada de naturaleza sexual o sexista no deseada o rechazada,
realizada por una o mas personas que se aprovechan de una posicién de
autoridad o jerarquia o cualquier otra situacion ventajosa, en contra de otra u
otras, quienes rechazan estas conductas por considerar que afectan su dignidad,
asi como sus derechos fundamentales.

b) Hostigamiento sexual ambiental: Consiste en la conducta fisica o verbal
reiterada de caracter sexual o sexista de una o mas personas hacia otras con
prescindencia de jerarquia, estamento, grado, cargo, funcién, nivel remunerativo
0 analogo, creando un clima de intimidacién, humillacién u hostilidad.

¢) Conducta de naturaleza sexual: Comportamiento o actos fisicos, verbales,
gestuales u otros de connotacién sexual, tales como comentarios e insinuaciones,
observaciones o miradas lascivas, exhibicién o exposicién de material
pornogréfico; tocamientos, roces o acercamientos corporales; exigencias o
proposiciones sexuales; contacto virtual, entre otras de similar naturaleza.

d) Conducta sexista: Comportamientos o actos que promueven o refuerzan
estereotipos en los cuales las mujeres y los hombres tienen atributos, roles o
espacios propios, que suponen la subordinacién de un sexo o género respecto
del otro.

e) Hostigado/a: Toda persona, independiente de su sexo, identidad de género u
orientacion sexual que es victima de hostigamiento sexual.

f) Hostigador/a: Toda persona, independientemente de su sexo, identidad de
genero u orientacion sexual, que realiza uno o mas actos de hostigamiento sexual.

g) Queja o denuncia: Accién mediante la cual una persona pone en conocimiento,
de forma verbal, escrita o electrénica, hechos que presuntamente constituyen
actos de hostigamiento sexual, con el objeto de que el 6rgano competente realice
las acciones de investigacion y sancién que correspondan.

h) Quejado/a o denunciado/a: Persona contra la que se presenta la queja o
denuncia por hostigamiento sexual.

i) Quejoso/a o denunciante: Persona que presenta la queja o denuncia por
hostigamiento sexual.

j) Relacién de autoridad: Todo vinculo existente entre dos personas a través del
cual una de ellas tiene poder de direccién sobre las actividades de la otra, o tiene
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una situacién ventajosa frente a ella. Este concepto incluye el de relacién de

dependencia.

k) Relacién de sujecion: Todo vinculo que se produce en el marco de una relacion
de prestacion de servicios, formacién, capacitacion u otras similares, en las que
existe un poder de influencia de una persona frente a la otra.

TiTuLo Il
DISPOSICIONES ESPECIFICAS

CAPITULO I.

DE LA CONFIGURACION Y MANIFESTACIONES DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 7°.  Configuracién del Hostigamiento Sexual

a) El hostigamiento sexual es una forma de violencia que se configura a través de
una conducta de naturaleza o connotacién sexual o sexista no deseada por la
persona contra la que se dirige, esta conducta puede crear un ambiente
intimidatorio, hostil o humillante; o afectar la actividad o situacién laboral,
docente, formativa o de cualquier otra indole de la victima, aunque no
necesariamente se requiere de dichas consecuencias.

b) La configuracién del hostigamiento sexual no requiere acreditar que la conducta

P -\ de quien hostiga sea reiterada o el rechazo de la victima sea expreso. La

; reiteracién puede ser considerada como un elemento indiciario.

¢) Elhostigamiento sexual se configura independientemente de si existen grados de
Jerarquia entre la persona hostigada y la hostigadora o si el acto de hostigamiento
sexual se produce durante o fuera de la jornada educativa, formativa, de trabajo
o similar; o si este ocurre o no en el lugar o ambientes educativos, formativos, de
trabajo o similares.

Manifestaciones del hostigamiento sexual.

El hostigamiento sexual, puede, manifestarse por medio de las conductas siguientes:

a) Promesa implicita o expresa a la victima de un trato preferente y/o beneficioso
respecto a su situacion actual o futura a cambio de favores sexuales.

b) Amenazas mediante las cuales se exija en forma implicita o explicita una
conducta no deseada por la victima, que atente o agravie su dignidad.

¢) Uso de términos de naturaleza o connotacién sexual o sexista escritos o verbales,
insinuaciones sexuales, proposiciones sexuales, gestos obscenos o exhibicion a
través de cualquier medio de imagenes de contenido sexual, que resulten
insoportables, hostiles, humillantes u ofensivos para la victima.
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d) Acercamientos corporales, roces, tocamientos u otras conductas fisicas de

e)

naturaleza sexual que resulten ofensivas y no deseadas por la victima.
Trato ofensivo u hostil por el rechazo de las conductas sefialadas en este articulo.

CAPITULO II.

MEDIDAS DE PREVENCION DE LOS ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Articulo 9° Medidas de prevencién del hostigamiento sexual.

La UNTRM a través de la Defensoria Universitaria, juntamente con la Direccién de
Bienestar Universitario llevan a cabo las siguientes acciones:

a)

b)

0

d)

Las

Evaluaciones anuales de diagnostico, las mismas que podran ser exclusivas o
incorporarse dentro de las ya existentes sobre clima laboral, educativo o de
cualquier indole, asi también encuestas y otros de manera anual, todo ello con el
fin de obtener posibles situaciones de hostigamiento sexual o riesgos de que estas
sucedan, sea de naturaleza o connotacién sexual, como de otras formas de
violencia de género y plantear acciones de mejora; todo ello con el apoyo de la
Direccion de Bienestar Universitario y el Instituto de Investigacion de Estudios
Estadisticos y Control de Calidad — IEC de la UNTRM.

Charlas de induccién digital en materia de hostigamiento sexual, al inicio de la
relacion laboral o de la prestacion de servicio educativo, a cargo de la Direccidn
de Bienestar Universitario, con apoyo de la Unidad de Recursos Humanos o la que
haga sus veces, de corresponder.

Capacitaciones periddicas para la sensibilizacién, difusion de la informacién,
prevencion, denuncia en materia de hostigamiento sexual y desarrollo anual de
eventos de capacitacion sobre prevencién del hostigamiento sexual dirigidas a
toda la comunidad universitaria, a cargo de la Direccién de Bienestar Universitario,
con apoyo de la Unidad de Recursos Humanos o la que haga sus veces, de
corresponder, con el objeto de informar sobre el tratamiento de las victimas, el
desarrollo del procedimiento y los enfoques en los que se basa la presente norma.
Difusion periédica y de manera visible del presente reglamento y la normativa de
la materia, a cargo de la Direccién de Bienestar Universitario, que permita a los
integrantes de la comunidad universitaria identificar las conductas que
constituyen actos de hostigamiento sexual y las sanciones aplicables, los canales
de atencion de quejas o denuncias, poniendo a disposicién los formatos para la
presentacion de quejas o denuncias, y el procedimiento que se instruye en estos
Casos.

acciones de prevencion son difundidas en el portal electrénico, redes sociales.

correo electrénico, medios escritos u otros medios internos de La UNTRM. Las
actividades de capacitaciones y sensibilizacién a las que se refiere este articulo, deben
ser llevadas a cabo por especialistas en la materia con el apoyo de la Sub Direccién de
Gestién y Desarrollo de Capacidades de la Unidad de Recursos Humanos.
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Articulo 10°.

Articulo 11°.

“Afio del Fortalecimiento de la Soberania Nacional”

Canales de atencién frente a actos de hostigamiento sexual

a) Correo electrénico de la UNTRM.
b) Secretaria de instruccion.

CAPITULO III.

MEDIDAS DE PROTECCION FRENTE A ACTOS DE HOSTIGAMIENTO SEXUAL

Sobre la reserva en el procedimiento

Se debe guardar la debida reserva de la identidad del/ de la presunto/a hostigador/a
y del/ de la quejosa/so o denunciante frente a personas ajenas al procedimiento. El
nombre de los/as testigos debe mantenerse en reserva, si estos asf lo solicitan.

Las medias de proteccién son otorgadas de oficio y/o a solicitud de parte y se
ejecutan de manera inmediata.
Las medias de proteccién a favor de la victima pueden ser:

a) Rotacion o cambio de lugar del/ de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspensién temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

¢) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por
la misma.

d) Solicitud al érgano competente para la emisién de una orden de impedimento
de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno familiar, o de entablar
algun tipo de comunicacion con la victima.

e) Asistencia psicoldgica u otras medidas de proteccién que garanticen la
integridad fisica, psiquica y/o moral de la victima, por ser el/la mayor afectado/a
con el hostigamiento sexual sufrido. Dicha responsabilidad estara a cargo de la
Direccién de Bienestar Universitario de la UNTRM, de no contar con dichos
servicios, derivar a la victima a los servicios publicos o privados de salud a los
que ésta puede acudir.

El 6rgano encargado de dictar las medidas de protecciéon a favor de la victima
también puede dictar determinadas medidas de proteccién a favor de los/as testigos,
siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su colaboracién en la
investigacion.,

A pedido de parte, las medidas de proteccion pueden ser sustituidas o ampliadas,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacién y cautelando
que la decision sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.
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TiTULO INI
ORGANOS Y REQUISITOS

CAPITULO 1.

ORGANOS DE PRECALIFICACION Y DE INSTRUCCION - REQUISITOS Y
CONFORMACION.

Articulo 12°. La secretaria de instruccion.

La Secretaria de Instruccion es el érgano encargado de la investigacién preliminar, la
iniciacion del procedimiento a través del Informe Inicial de instruccién, las labores de
ordenacion e instruccion del procedimiento, emite el informe Final de Instruccién de
los cargos imputados en los casos de hostigamiento sexual, dando cuenta de todas
sus acciones al respectivo érgano resolutivo.

Las funciones de la secretaria de instruccién son las siguientes:

a) Recibir las denuncias o quejas por posibles faltas. En los casos en los que la
Secretaria de Instruccién desestime la denuncia sin que se inicie un
procedimiento dard cuenta a la Comisiéon Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento en un plazo méaximo de siete (7) dias calendarios.

b) Recibir los descargos.

¢) Dictar medidas de proteccion, en los plazos previstos en el articulo 20 del
presente Reglamento.

d) Elaborar el Informe de Archivo o el Informe Inicial de instruccién, el mismo que
contiene la imputacién de cargos.

e) Solicitar a las diversas unidades al interior de la Universidad Nacional Toribio
Rodriguez de Mendoza de Amazonas y personas en general su colaboracion
para el esclarecimiento de las investigaciones.

f) Remitir el Informe Final de Instruccién a la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento.

g) Realizar las notificaciones necesarias de la etapa de investigacién preliminar e
instruccién.

h) Remitir al érgano competente, de manera semestral, la relacién de denuncias
recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado de los procedimientos, para
que dicha informacion sea remitida a la Superintendencia Nacional de Educacién
Superior Universitaria SUNEDU, de acuerdo al articulo 52 del Decreto Supremo
014-2019 MIMP.

i) Administrar el Registro Unico de Sanciones.

El/la Secretario/a de Instruccién debe reunir los siguientes requisitos:

a) Serabogado/a.
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b) Tener conocimiento especializado en derecho administrativo sancionador o
disciplinario, derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos, debe contar
con formacién en género.

¢) Comportamiento ético y profesional acorde a los valores de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

d) Capacidad de organizar y liderar un equipo.

e) No haber sido sancionada/o por el tribunal de Honor ni por la Comisién Especial
para la intervencién frente al Hostigamiento Sexual. Tampoco registrara
antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido sentenciado y/o
denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar.

f) El/la Secretario/a de Instruccion es designado/a por el Consejo Universitario.

Articulo 13°. Comisién disciplinaria para actos de hostigamiento sexual

La Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual es el érgano de
resolucion de primera instancia del procedimiento disciplinario para casos de
hostigamiento sexual. Es el drgano sancionador, que decide a través de una
Resolucion, si sanciona a el/la denunciado/a o la no existencia de la falta, con el
consecuente archivo del procedimiento disciplinario.

La Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual estard conformada
por (1) personal administrativo, (1) personal docente de la UNTRM de profesion
abogado y (1) estudiante elegido de entre los representantes estudiantiles, que
forman parte de la Asamblea Universitaria, se debe garantizar la paridad de género
en su conformacion.
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a) Disponer, si correspondiera, que la Secretaria de Instruccion realice acciones de
investigacién complementarias cuando dicho érgano instructor recomiende la
desestimacion de la denuncia o requiera mayores elementos de conviccién para
el esclarecimiento de los hechos.

b) Elaborar el proyecto de resolucion de la Comisién Disciplinaria para Actos de
Hostigamiento, conforme con las instrucciones recibidas por sus respectivos
miembros.

¢) Recibir el Informe Final de Instruccion.

d) Remitir el Informe Final de Instruccién a la persona investigada.

e) A criterio de la Comisién o a pedido de parte, convocar a una audiencia
presencial o virtual en la que tanto la persona denunciante como la persona
investigada puedan hacer uso de la palabra sin que se produzca ningun
encuentro entre ambas partes.

f)  Resolver sobre |a existencia de la falta y la aplicacién de la sancién o sobre la no
existencia de la falta.

g) Comunicar al titular y remitir directamente los actuados del procedimiento
disciplinario al Ministerio Pdblico, en caso de delitos.
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h) Realizar, a través de la Secretaria de Instruccidn, todas las notificaciones
necesarias para garantizar la efectividad del debido procedimiento.

i) Solicitar a las diversas unidades al interior de la UNTRM, si lo considera necesario,
su colaboracién para el esclarecimiento de las investigaciones.

J) Pronunciarse sobre la ejecucién de las resoluciones una vez consentidas.

Los miembros de la comisién deben reunir los siguientes requisitos:

a) Conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario, derecho
laboral disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en género.

b) Comportamiento ético y profesional acorde a los valores de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

c) No haber sido sancionada/o por el tribunal de Honor ni por la Comisién Especial
para la intervencién frente al Hostigamiento Sexual.

d) No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

Tribunal disciplinario

El Tribunal Disciplinario es el érgano de resolucion en segunda y Ultima instancia a
nivel universitario en materia disciplinaria por actos de hostigamiento sexual. Es el
organo, que decide a través de una Resolucion, si confirma, revoca o declara nula la
resolucién de la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual.

El Tribunal Disciplinario para Actos de Hostigamiento Sexual estara conformado por
(2) docentes de la UNTRM y (1) estudiante elegido de entre los representantes
estudiantiles, que forman parte de la Asamblea Universitaria, se debe garantizar la
paridad de género en su conformacién.

En materia disciplinaria por actos de hostigamiento sexual, el Tribunal Disciplinario
es competente para lo siguiente:

a) Dar tramite a los recursos de apelaciéon elevados por la primera instancia.

b) Citar a informe oral cuando lo consideren pertinente.

¢) Confirmar, revocar o declarar nula la resolucion de la Comision Disciplinaria para
actos de Hostigamiento Sexual.

d) Recibir el informe final de instruccién cuando actlie como instancia Gnica en el
procedimiento disciplinario contra autoridades.

e) Acriterio del Tribunal Disciplinario o a pedido de parte, convocar a una audiencia
presencial o virtual en la que tanto la persona denunciante como la persona
investigada puedan hacer uso de la palabra sin que se produzca ningln
encuentro entre ambas partes.

f) Resolver en instancia Unica sobre la existencia de la falta y la aplicacion de la
sancién o sobre la no existencia de la falta en el procedimiento disciplinario
contra autoridades.
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g) Tomar acciones para la ejecucion de sus resoluciones una vez consentidas las
mismas.

h) Remitir a la Secretaria Técnica de Procedimientos Disciplinarios, la informacién
correspondiente para el Registro Unico de Sanciones.

i) Disponer la remisién de los actuados en el procedimiento disciplinario contra
autoridades a los érganos de la Universidad de los que pudieran ser parte estas,
para las acciones que pudiera corresponder.

J) Disponer la remisién de los actuados del procedimiento disciplinario al
Ministerio Pudblico cuando lo considere pertinente, para la investigacion
correspondiente.

Los miembros del Tribunal Disciplinario deben reunir los siguientes requisitos:

a) Tener conocimiento en derecho administrativo sancionador o disciplinario,
derecho laboral disciplinario y/o derechos humanos, con formacién en género.

b) Comportamiento ético y profesional acorde a los valores de la Universidad
Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas.

¢) No haber sido sancionada/o por el tribunal de Honor ni por la Comisién Especial
para la intervencion frente al Hostigamiento Sexual.

d) No registrar antecedentes policiales, penales y judiciales, y no haber sido
sentenciado y/o denunciado por violencia contra las mujeres y los integrantes
del grupo familiar.

Articulo 15°. Impedimentos

Cualquiera de los integrantes que forman parte de los 6rganos disciplinarios a los
que se refiere el presente Reglamento, debera abstenerse de resolver o intervenir en
£ los siguientes casos.

S a) Si es conyuge o conviviente, o pariente de cualquiera de los investigados/as
dentro del cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad.

b) Si ha tenido vinculacién académica directa o indirecta con ella investigado/a.

c) Siha sido directa y personalmente agraviado por el acto sancionable.

d) Si personalmente, o bien su cényuge o conviviente, o pariente dentro del cuarto
grado de consanguinidad o segundo de afinidad tuviere interés en el asunto de
que se trate o la decision le pudiere favorecer o perjudicar directa o
indirectamente.

e) Si ha tenido intervencion como asesor, perito o testigo en el mismo
procedimiento, o si como autoridad, hubiere manifestado previamente su
parecer sobre el mismo que pudiera entenderse que se ha pronunciado sobre el
asunto, salvo la rectificacion de errores.

f) Si tiene amistad intima, enemistad manifiesta o conflicto de intereses objetivo
con cualquiera de los investigados/as en el procedimiento, que se hagan
patentes mediante actitudes o hechos evidentes en el procedimiento.
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g) Si ha tenido en los Ultimos doce (12) meses relacién de servicio o de
subordinacién con cualquiera de los investigados/as o terceros interesados en el
asunto.

h) Si se presentan motivos que perturben su funcién como miembro del érgano
que resolvera.

i) Sielsujeto es denunciado y/o quejado/a.

En todos estos casos, por decoro, el miembro que considere que existe un conflicto
de intereses se abstendré mediante decision debidamente fundamentada, la cual es
inimpugnable.

Articulo 16°. Abstencién.

Los integrantes que forman parte de los 6rganos disciplinarios se deben abstener de
participar en los procedimientos si se encuentran en alguna de las causales de
impedimento previstas en el articulo 15 del presente Reglamento.

Cuando se trate de miembros de las comisiones, la abstencién por impedimento sera
presentada ante la misma comisién disciplinaria, la que resolvera si el impedimento
. procede o no. La comision resolverd mediante una decision inimpugnable,
“5@“39”“5‘2,,\ debidamente motivada y en caso de proceder la abstencion, citara al suplente

K .
FE e

respectivo.

El plazo para resolver la presentacién de abstencién es de hasta cinco (5) dias habiles.
La presentacion de la abstencién no suspende el procedimiento disciplinario.

Articulo 17°. Recusacién.

La recusacion de miembros de las comisiones sera solicitada ante la misma comisién
disciplinaria, la que resolvera si el impedimento procede o no, sin contar con la
participacién del integrante cuya recusacién se solicita. En caso proceda, la comisién
emitira una decisién inimpugnable, debidamente motivada y citard al suplente
respectivo.

El plazo para resolver la solicitud de recusacidn es de hasta cinco (5) dias habiles. La
solicitud de recusacion no suspende el procedimiento disciplinario.

Las causales de recusacién son las mismas que las establecidas en el articulo 15 del
presente Reglamento.

Articulo 18°.  Procedimiento de eleccién de Secretaria de Instruccién, Comisién Disciplinaria
y Tribunal Disciplinario, comisién y tribunal.

Las autoridades competentes de la Investigacion y Sancién del Hostigamiento
Sexual, seran designados por el Rector mediante Resolucién Rectoral, por el plazo
que estime conveniente y sera ratificada en Consejo Universitario.

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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TiTULO IV
PROTOCOLO DE ATENCION Y SANCION

CAPITULO I.

PROTOCOLO DE ATENCION Y SANCION DEL HOSTIGAMIENTO SEXUAL EN LA
COMUNIDAD UNIVERSITARIA.

Articulo 19°. Sobre la denuncia y etapa de investigacién preliminar.

La queja o denuncia puede ser presentada por la presunta victima o por un tercero,
de forma verbal o escrita, presencial o electrdnica, ante la Secretaria de Instruccién.

Asimismo, en caso de que la Secretaria de Instruccién tome conocimiento de hechos
que puedan constituir hostigamiento sexual a través de redes sociales, notas
periodisticas, informes policiales u otras fuentes de informacién, esta obligado a
iniciar el procedimiento sin que medie solicitud de la parte interesada.

Cuando el érgano que recibe la queja o denuncia es distinto a la Secretaria de
Instruccién, la pondra en conocimiento de este en un plazo no mayor a un (1) dia
habil, bajo responsabilidad de las personas que integran dichos érganos.

La denuncia contiene por lo menos lo siguiente:

a) Datos del/la denunciante.

b) Datos del denunciado/a, de contar con dicha informacién.

¢) Detalle sobre los hechos objeto de presunto hostigamiento sexual.
d) Medios probatorios, de corresponder.

Durante la presentacién de la denuncia o en una audiencia convocada tras su
presentacion, la Secretaria de Instruccién procede a dar lectura del "Acta de derechos
de la persona denunciante”, por la que se le informa a la persona de la denunciante
de los derechos que la asisten en el marco del procedimiento, por formatos fisicos
y/o virtuales.

De igual manera, se otorga a la persona denunciante las medidas de proteccion que
correspondan y también se otorga la atencién médica y psicolégica, conforme a los
articulos 22 y 23 del presente Reglamento.

La Secretaria de Instruccion corre traslado de la denuncia al denunciado para que
presente sus respectivos descargos en el plazo de cuatro (4) dias calendario. Con o
sin los descargos, evalla los hechos denunciados, determinando, en la etapa de
instruccién, el inicio o el archivo de la denuncia, conforme a los resultados de la

investigacion preliminar.

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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Articulo 20°. Atencién médica y psicolégica.

La Secretaria de Instruccién, en un plazo no mayor a un (1) dia habil desde que recibe
la queja o denuncia, pondréa a disposicidn de la persona denunciante los canales de
atencién médica, fisica y mental o psicoldgica especializado con los que cuenta la
Universidad, para el cuidado de su salud integral.

De no contar con esos canales o de ser insuficientes, instruyen a la victima sobre los
servicios de los Centros de Emergencia Mujer, de los centros de salud mental
comunitarios y del Programa Nacional contra la Violencia Familiar y Sexual del
Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables. También podran informar sobre
centros privados de atencién médica y psicoldgica.

En caso la/el denunciante decida aceptar o renunciar a los servicios puestos a su
disposicién, lo hace constar con su firma o firma electrnica y huella en el
documento, utilizando formatos fisicos y/o virtuales.

El informe que se emita como resultado de la atencion médica, fisica y mental o
psicoldgica tiene caracter reservado y se puede incorporar a la investigacién solo si
es autorizado por la persona denunciante.

Articulo 21°. Sobre las medidas de proteccién

La Secretaria de Instruccién dicta las medidas de proteccién en un plazo maximo de
tres (3) dias habiles, contados desde que se interpuso la denuncia o desde que la
Comisién Disciplinaria decida por acuerdo debidamente motivado iniciar una
investigacion de oficio. Las medidas de proteccién son otorgadas por propia
iniciativa de la Secretaria de Instruccién o a solicitud de parte y se ejecutan de manera
inmediata.

Las medidas pueden adoptarse durante el procedimiento o fuera del mismo, con
cargo a que este sea iniciado.

Las medidas de proteccién a favor de la victima pueden ser:

a) Rotacién o cambio de lugar del/de la presunto/a hostigador/a.

b) Suspensién temporal del/de la presunto/a hostigador/a.

¢) Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que haya sido solicitada por
ella.

d) Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar, o de entablar algln tipo de comunicacién con la victima. Esta medida
puede implicar el impedimento de ingreso del denunciado a las instalaciones de
la UNTRM-A independientemente de que el denunciado sea profesor,
estudiante, pre-docente. En el caso de que el denunciado tenga doble condicién
(profesor/estudiante de posgrado, /docente TPA, etc.), y se dicta una medida de
impedimento de ingreso a las instalaciones de la UNTRM, no podré ingresar y
tampoco se podra invocar esa doble condicion para evitar que la medida se
cumpla.

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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e) Se evaluarad para el caso del pre-docente, del estudiante o del personal no
docente denunciado, la separacion preventiva; sin perjuicio de la sancién que se
le imponga de conformidad con las leyes especiales, ni de la responsabilidad
penal que pudiera ser determinada por los 6rganos correspondientes.

f) Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima.

Cuando la denuncia se formule contra un/a docente, la/el misma/o es separada/o
preventivamente, de acuerdo a lo establecido en el articulo 90 de la Ley N° 30220,
Ley Universitaria.

La Secretaria de Instruccién también puede dictar medidas de proteccién a favor de
los/as testigos, siempre que resulten estrictamente necesarias para garantizar su
colaboracién con la investigacion.

Articulo 22°.  Sobre la sustitucion o ampliacion de las medidas de proteccién

A pedido de parte, las medidas de proteccién pueden ser sustituidas o ampliadas,
atendiendo a las circunstancias de cada caso, con la debida justificacién y cautelando
que la decisién sea razonable, proporcional y beneficiosa para la victima.

Articulo 23°. Sobre la vigencia de las medidas de proteccién.

Las medidas de proteccién se mantienen vigentes hasta que se emita la decisién que
pone fin al procedimiento de investigacién y sancién del hostigamiento sexual. Sin
perjuicio de ello, en la Resolucién que pone fin al procedimiento, el érgano
encargado de sancionar puede establecer medidas temporales a favor de la victima
con la finalidad de garantizar su bienestar.

Etapa de instrucciéon

La Secretaria de Instruccién, en un plazo no mayor a siete (7) dias calendario de
recibida la queja o denuncia, realizar alguna de las siguientes actuaciones:

a) En caso no se advierten indicios de la ocurrencia de actos de hostigamiento
sexual, elaborara un Informe de Archivo de la denuncia, del cual daré cuenta a la
Comisién.

b) En caso se cuenten con indicios de la ocurrencia de actos de hostigamiento
sexual, elaborara un Informe Inicial de Instruccién, el cual debe contener, por lo
menos lo siguiente:

- Los hechos que se imputan al investigado.

- Eltipo de falta que configuran los hechos que se le imputan.

- las sanciones que se pueden imponer.

- Laidentificacién del érgano competente para resolver.

- lLaidentificacién del 6rgano al cual puede recurrir en via de apelacién.
- La base normativa que les atribuye tal competencia.

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pery
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La Secretaria de Instruccién pondra en conocimiento de la Comisién Disciplinaria
para Actos de Hostigamiento Sexual el Informe Inicial de Instruccién, en un plazo no
mayor a un (1) dia calendario.

En el mismo plazo de un (1) dia calendario, la Secretaria de Instruccién notificara el
Informe Inicial de instruccion al investigado, otorgandole un plazo de cinco (5) dias
calendario para presentar sus descargos.

Articulo 25°. Sobre el Informe Final de Instruccién

La Secretaria de Instruccion, en un plazo no mayor a diez (10) dias calendario de
notificado el investigado con el Informe Inicial de Instruccién, emite el Informe Final
de Instruccién con las conclusiones de la investigacién de los hechos materia de la
denuncia. El Informe Final de Instruccién debe contener, por lo menos, lo siguiente:

a) La descripcién de los hechos.

b) Lavaloracién de las pruebas ofrecidas o recabadas.

¢) La propuesta de sancién o archivamiento debidamente motivada.

d) De ser el caso, la recomendacién de medidas adicionales para evitar nuevos
casos de hostigamiento sexual, y/o de reparacién simbdlica.

N°g*
" mﬁ‘g

El Informe Final de Instruccién con las conclusiones de la investigacion es derivado a
la Comision Disciplinaria para Actos de Hostigamiento, de forma inmediata.

Articulo 26°. Etapa resolutiva

Una vez recibido el Informe Final de Instruccién, la Comisién Disciplinaria para Actos
de Hostigamiento Sexual debe realizar las siguientes actuaciones:

°g? 4< a) Notificar el Informe Final de Instruccién a la persona investigada, otorgandole

& un plazo de tres (3) dias calendario para presentar los alegatos que considere

pertinentes.

b) A solicitud de la persona denunciante, de la persona investigada o de oficio,
puede convocar a una audiencia presencial o virtual en la que tanto la persona
denunciante como la persona investigada puedan hacer uso de la palabra sin
que se produzca ningun encuentro entre ambas partes.

¢) Pronunciarse sobre los impedimentos, abstenciones o recusaciones que
pudieran presentarse.

d) Emitir el pronunciamiento final de la instancia.

e) Encargar a la Secretaria de Instruccién la notificacién del pronunciamiento. Esta
decisién debe ser notificada el mismo dia en que se emite.

pis #

Recoion |
. ngvmsm-
UKIERSTARID

Fahm

SC

La Resolucién de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual debe
ser emitida, con o sin los descargos de la persona investigada, en un plazo no mayor
de cinco (5) dias de recibido el Informe Final de Instruccién. Esta resolucién contiene
la sancion contra la persona investigada archivamiento sobre la no existencia de falta.
De ser el caso, también contiene otras medidas que resulten necesarias para evitar

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
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nuevos casos de hostigamiento sexual, medidas temporales a favor de la victima para
garantizar su bienestar y/o medidas de reparacion simbolica.

Articulo 27°. Etapa de impugnacién.

Contra lo resuelto por la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento Sexual,
la persona denunciante y la persona sancionada tienen derecho a interponer Recurso
de Apelacién.

Las partes tienen un plazo maximo de cinco (5) dias calendario para interponer este
recurso, contado desde la notificacion de la Resolucién Final.

Dicho recurso es elevado por el érgano resolutivo al Tribunal Disciplinario, en el dia.

A solicitud de la persona denunciante, de la persona investigada o de oficio, puede
convocar a una audiencia presencial o virtual en la que ambas partes puedan hacer
uso de la palabra sin que se produzca ningln encuentro entre ellas.

La decision del Tribunal Disciplinario que resuelve la apelacién no puede superar el
plazo de tres (3) dias calendario.

La Resolucion de segunda instancia contiene la decisién que confirma, revoca o
declara nula la resolucién de la Comisién Disciplinaria para Actos de Hostigamiento
Sexual. De ser el caso, también contiene otras medidas que resulten necesarias para
evitar nuevos casos de hostigamiento sexual, medidas temporales a favor de la
victima para garantizar su bienestar y/o medidas de reparacién simbdlica.

Articulo 28°. Las sanciones

En caso de configurarse el hostigamiento sexual, se aplicaran las siguientes
DIRECCHON

) \: sanciones:
“BE-BIENESTAR
UKYERSITARID. /¢

a) En caso de que el infractor sea docente, la sancién a aplicarse sera la de
destitucion, de conformidad con el Articulo 95, numeral 95.7 de la Ley
Universitaria N° 30220.

b) En el supuesto que el infractor sea alumno, la sancién se determina conforme a
lo regulado en el Reglamento del Procedimiento Administrativo Disciplinario
para Docentes y Estudiantes de la UNTRM.

) Enel caso de graduados o egresados seran considerados personas “no grata” y
no podran establecer ningun tipo de vinculo con la UNTRM.

Articulo 29°.  Del registro de sanciones.

La Secretaria General de la universidad, habilitara un registro de sanciones por casos
de hostigamiento sexual.

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
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Articulo 30°. Disposiciones complementarias

a) Los plazos del procedimiento establecidos no se interrumpen en periodo
vacacional o cualquier otra pausa institucional.

b) En el caso de los prestadores de servicios por locacion, la denuncia o queja en
su contra es causal de resolucién del contrato; sin perjuicio de la remisién de la
comunicacion correspondiente a la Policia Nacional del Pert o el Ministerio
Publico para que actien conforme a sus competencias.

¢) La desvinculacion del presunto(a) agresor(a) o de la presunta victima, con la
UNTRM, antes o después del inicio de la investigacién no exime a las autoridades
universitarias de iniciar o continuar la investigacién e imponer la posible sancién.

d) La universidad, a través de sus autoridades, con la finalidad de prevenir nuevos
casos de hostigamiento sexual, debe identificar los factores de riesgo en el area
0 espacio en el que se han desarrollado los hechos que constituyeron
hostigamiento sexual, con el fin de removerlos y evitar que los mismos se repitan.

TiTULO V
DISPOSICIONES FINALES

CAPITULO I.
DISPOSICIONES FINALES

PRIMERA. -  Aplicacion de normas.

Todo lo no previsto o regulado de manera expresa en el presente reglamento, se
entendera regulado por la Ley N° 27942 - Ley de Prevencién y Sancién del
Hostigamiento Sexual, modificada por Ley N° 29430y el Decreto Legislativo N° 1410,
y su reglamento, aprobado por D.S. N° 014-2019-MIMP y su modificatoria por
Decreto Supremo N° 021-2021-MIMP.

Informacién a entidades.

%?BFM a) La universidad reporta semestralmente a la SUNEDU la relacién de denuncias
recibidas, las medidas adoptadas, asi como el estado del procedimiento, a través
de la oficina de Asesoria Juridica de la UNTRM, segun el Capitulo V, numeral 5.3.
de la Resolucién Viceministerial N° 328-2021-MINEDU.
b) Segun el Capitulo V, numeral 5.3. de la Resolucién Viceministerial N° 328-2021-
MINEDU la universidad reporta anualmente a la SUNEDU los resultados de la
evaluacion y diagnéstico a los que alude el articulo 10 del Reglamento de la Ley
N° 27942, Ley de Prevencién y Sancion del Hostigamiento Sexual, aprobado
mediante Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP; a través de la Oficina de
Asesoria Juridica de la UNTRM.
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¢) Cuando durante o como resultado del procedimiento, se adviertan indicios de la
comisién de delitos, el Comité debe poner en conocimiento tales hechos al
Ministerio Publico, la Policia Nacional del Perd u otras instituciones competentes,
con conocimiento de la presunta victima.

TERCERA. -  Falsa queja o denuncia.

Cuando la queja o denuncia de hostigamiento sexual es declarada infundada por
resolucion firme y queda acreditada la mala fe de la presunta victima, la persona a
quien se le imputan los hechos tiene expedito su derecho a interponer judicialmente
las acciones pertinentes.

CUARTA. - Vigencia.

El presente reglamento entrara en vigencia al dia siguiente de su aprobacién.

Déjese sin efecto cualquier disposicion que se oponga al presente reglamento.

ANEXOS
Procedimiento de investigacion y sancién.

: Formato referencial de presentacion de queja o denuncia por actos de hostigamiento
sexual en la UNTRM

Anexo 3: Modelo de “Acta de derechos de la persona denunciante”
‘ 21 Anexo 4: Flujograma de procedimiento de investigacion y sancién en casos de hostigamiento
\ DEEENESTAR B0 . . . . . . . “ ,
& NERSTARD ) sexual en la comunidad universitaria de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez

de Mendoza de Amazonas

Anexo 5: Etapas del Procedimiento Disciplinario.
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Anexo 2

Formato referencial de presentacién de queja o denuncia por actos de hostigamiento sexual
' en la UNTRM

Secretaria de instruccion de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de Amazonas

Por el presente documento, me dirijo a usted con la finalidad de formular una queja o denuncia por
hostigamiento sexual, identificando al hostigador/a, narrando los hechos en forma clara y
detallando los medios probatorios, si los hubiera, que coadyuvaran a la comprobacién de los actos
de hostigamiento sexual; asi como, solicitando las medidas de proteccién, conforme lo estipulado
en la Ley N° 27942 y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

L Datos de la victima de actos de hostigamiento sexual

Nombres y apellidos

Documento de Identidad (DNI, CE,
Pasaporte)

Domicilio

Fijo: Celular: Correo electrénico
Teléfono

Facultad y Escuela Académico
Profesional, u érgano académico o
administrativo del cual depende

.z . Alumno/a Personal docente
Relacion con la persona denunciada

(marcar con un x) Personal no docente Prestador/a de servicios
Otro:

Il Datos de la persona contra quien se formula la queja o denuncia

%WFW/ Nombres y apellidos

Facultad y Escuela Académico
Profesional, u 6rgano académico o
administrativo del cual depende

Rector/a Vicerrector/a Decano/a

Director/a de escuela Docente

Relacion con la persona afectada
(Marcar con una x) Personal no docente Alumno/a

Prestador/a de servicios Otro:

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Perd
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1. Datos de la persona que formula la queja o denuncia (en caso de que la victima
no es la que formule la denuncia)

Nombres y apellidos

Documento de Identidad (DNI, CE,
Pasaporte)

Parentesco/relacién con la victima

Domicilio
Fijo: Celutar: Correo electrénico:
Teléfono
V. Detalle de los hechos material de la queja o denuncia (precisando circunstancias,
periodo, lugar/es, autor/es, participes, consecuencias educativas, sociales o
psicolagicas, entre otros)
&,
\%%% H;"S‘ss//é:s
e
V. Medios probatorios ofrecidos o recabados que permitan la verificacién de los
actos de hostigamiento sexual denunciados (*)
1.
2.
3.

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
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Vi. Medidas de proteccion para la victima

Solicito se me otorguen las siguientes medidas de proteccién (marcar con un X)

1. Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

2. Suspension temporal del/la presunto/a hostigador/a

3. Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado

4. Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o a su entorno
familiar o de entablar algtin tipo de comunicacién con ella

5. Otras medidas de proteccion (€SPECfiCar): ... eeeeeseeseseens

(*) En caso de presentar testigos/as: solicito se garanticen medidas de proteccién a los/as testigo/as
ofrecidos/as a fin de evitar represalias luego de finalizado el procedimiento de investigacién,
_ conforme a la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancion del Hostigamiento Sexual y su Reglamento,
& gﬁ aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

oRectioy | |%
DESIENESTAR |1
wHsne 5 por lo antes expuesto, SOLICITO la tramitacién de la presente denuncia, de acuerdo con el

procedimiento que establece la Ley N° 27942, Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP.

,,,,,,, Sin otro particular,

Firma Huella Digital

{ Nombres y Apellidos:

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Per(
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Anexo 3

Modelo de “Acta de derechos de la persona denunciante”

En la ciudad de ..o , siendo las ............... horas del dia .....cccoeovvenrcrnerenen, , se
presentd ante la Secretaria de Instruccién de la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza
~"de Amazonas, la PEIrSONA dE ...ttt ettt st en st e , identificado
con DNIN® L. , y domiciliado €N ..o , quien

% interpuso una denuncia de presunto acto de hostigamiento sexual (con motivaciéon sexual o sexista)
POT PAME del/18 SEAOI/A ... et tseeeeeseeee e st ee e s ee s s sssee s eesssessne e

Al respecto en el marco del procedimiento de investigacidn y sancién del hostigamiento sexual,
regulado por la Ley N° 27942, Ley de Sancion y Prevencién del Hostigamiento Sexual, aprobado por
Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, y modificatorias, procedemos a sefialar que la persona
denunciante tiene derecho a lo siguiente:

R Medidas de proteccion para la victima

1 Rotacion o cambio de lugar del/la presunto/a hostigador/a

2 Suscepcion temporal del/la presunto/a hostigador/a

3 Rotacion o cambio de lugar de la victima, siempre que lo haya solicitado

Orden de impedimento de acercamiento, proximidad a la victima o su entorno familiar o

4 A o
de entablar algun tipo de comunicacién con ella.
/ 5 Gozar de las medidas de proteccion hasta que se emita la resolucién o decisién que
s pone fin al procedimiento de investigacion y sancion del hostigamiento sexual
%
151 o 12 6 Gozar de facilidades para que las personas denunciantes puedan asistir a centros de
\ \ ”’"“W%T“ salud, denunciar y/o llevar acabo cualquier otro acto derivado del hostigamiento sexual
2

7 Otras medidas que busquen proteger y asegurar el bienestar de la victima

Asi mismo a ser informada de las principales actuaciones que se realicen en el mismo; entre ellas:

1. Principales actuaciones del procedimiento

1 Los descargos de la persona investigada, presentados en la etapa de instruccion

2 El informe inicial e informe final de instruccién

3 La imputacién de cargos

4 La decision de comision disciplinaria para actos de hostigamiento

5 La Resolucidn del Tribunal Disciplinario

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Pert
www.untrm.edu.pe
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Exponer los hechos que sustentan su denuncia en la audiencia oral llevada a cabo
durante la etapa resolutiva

Asimismo, ponemos a disposiciéon de la/ el denunciante los canales de atencion médica, fisica y
mental o psicoldgica, con los que cuenta la Universidad Nacional Toribio Rodriguez de Mendoza de
~ Amazonas, para el cuidado de su salud integral.

ODSEIVACIONES: ....ccceeeeieerieireecernceneerrectseossroseosssrsssssssssssssssssosssessssosssssssnsessssassaessssesssenssassossssssne

................................................................................................................................................

Habiéndose leido el presente documento a la/el denunciante, se procede con la firma en presencia
del/la Secretario/a de Instruccion.

SECRETARIO/A DE INSTRUCCION EL/LA PERSONA DENUNCIANTE Huella

o DIRECCIAN

|=| Teeslivesran )
UNVERSITARID. /5

Campus Universitario, Barrio Higos Urco, Chachapoyas, Amazonas, Peru
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